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w sprawie ustalenia warunkow i trybu naboru do uczelni wojskowych
kandydatéw na kurs oficerski w 2025 roku prowadzony w Wojskowej

Akademii Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego

Na podstawie art. 95 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 z pdzn. zm.), § 3 - 19 rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej z dnia z dnia 5 kwietnia 2024 r. w sprawie ksztatce-
nia kandydatéw do zawodowej stuzby wojskowej w ramach dobrowoinej zasad-
niczej stuzby wojskowej w uczelniach wojskowych, szkotach podoficerskich,
centrach szkolenia lub osrodkach szkolenia (Dz. U. z 2024 r. poz. 584) oraz
decyzji Nr 101/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 sierpnia 2024 r. w
sprawie naboru do uczelni wojskowych na kurs oficerskiw 2025 r. (Dz. Urz. Min.
Obr. Nar. poz.128), postanawia sie, co nastepuje:

1.

§1

Nabor kandydatéw na kurs oficerski przeprowadza sie spo$rod os6b posia-

dajacych tytut zawodowy magistra lub robwnorzedny, w tym:

1) absolwentow uczelni wyzszych niebedgcych zotnierzami zawodowymi,
ktorzy ukonczyli studia na kierunku wskazanym jako przydatny w okreslo-
nym korpusie osobowym (grupie osobowej),

2) os6b bedacych pracownikami resortu Obrony Narodowej, o ktérych mowa
w decyzji Nr 166/DSS Ministra Obrony Narodowej z dnia 27 maja 2023 r.
w sprawie promowania petnienia stuzby wojskowej w jednostkach organi-
zacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej, ktorzy sg absolwen-
tami kierunkéw studiow przydatnych w okreslonym korpusie osobowym
(grupie osobowej) lub posiadajg doswiadczenie oraz kwalifikacje przy-
datne w okreslonym korpusie osobowym (grupie osobowe;j),

3) podoficerébw zawodowych, ktérzy petnia zawodowg stuzbe wojskowg
w korpusie podoficerow i sg absolwentami kierunkow studiéw przydatnych



w okre$lonym korpusie osobowym (grupie osobowej) lub posiadajg do-
$wiadczenie oraz kwalifikacje przydatne w okreslonym korpusie osobo-
wym (grupie osobowej).

. Przydatne kierunki ukoriczonych studiéw okreslaja, w porozumieniu z Rekto-
rem-Komendantem, osoby wskazane przez Ministra Obrony Narodowej, po-
siadajgce kwalifikacje wtasciwe do opracowania modeli przebiegu stuzby dla
danego korpusu osobowego (grupy osobowej).

. Nabér kandydatéw na kurs oficerski przeprowadza sie w poszczegoélnych
korpusach osobowych (grupach osobowych).

. Tryb przeprowadzenia naboru kandydatéw na kurs oficerski realizuje sie
zgodnie z zapisami rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
5 kwietnia 2024 r. w sprawie ksztatcenia kandydatow do zawodowej stuzby
wojskowej w ramach dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej w uczel-
niach wojskowych, szkotach podoficerskich, centrach szkolenia lub osrod-
kach szkolenia (Dz. U. z 2024 r. poz. 584), zwanego dalej ,rozporzadze-
niem”.

. Do przeprowadzenia naboru kandydatéw na kurs oficerski Rektor — Komen-

dant powotuje Komisje Rekrutacyjna (KMR), w ramach ktérej dziatajg naste-

pujace zespoly:

1) zespdt do przeprowadzenia egzaminu ze znajomosci jezyka angielskiego
(ZAN),

2) zesp6t do przeprowadzenia sprawdzianu sprawnosci fizycznej (ZSF),

3) zespoty do przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych (ZRK) w poszcze-
golnych korpusach osobowych (grupach osobowych).

§2

. W ramach postepowania rekrutacyjnego kandydatéw na kurs oficerski prze-
prowadza sie egzamin wstepny oraz rozmowe kwalifikacyjna.

. Egzamin wstepny obejmuje egzamin ze znajomosci jezyka angielskiego
(tylko kandydaci posiadajgcy udokumentowang niepetng znajomosc jezyka
angielskiego zdajg egzamin z tych sprawnosci jezykowych, ktérych udoku-
mentowany poziom znajomosci SPJ jest nizszy od wymaganego) oraz
sprawdzian sprawnosci fizycznej.

. Egzaminu z jezyka angielskiego nie przeprowadza sie z kandydatami na kurs
oficerski dla podoficeréw zawodowych.
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1) Egzamin znajomosci jezyka angielskiego realizowany jest wedtug
nastepujacych zasad:

a) kandydaci zdajg egzamin ze znajomosci jezyka angielskiego, wedtug
wymogoéw Porozumienia standaryzacyjnego STANAG 6001, na pozio-
mie SPJ 2,2,2,2, z wyjatkiem kandydatéw rekrutowanych na potrzeby
Wojsk Obrony Terytorialnej oraz pracownikow RON, ktérzy zdajg eg-
zamin ze znajomosci jezyka angielskiego na poziomie SPJ 1,1,1,1,

b) zakres materiatu okresla ,Ramowy program nauczania jezyka angiel-
skiego w Sitach Zbrojnych RP Edycja Il /poziomy 1-3 wg STANAG
6001/" - wprowadzony Decyzja Nr 28 Dyrektora Departamentu Nauki
i Szkolnictwa Wojskowego MON z dnia 5 listopada 2009 r.,

c) egzamin obejmuje cztery sprawnosci jezykowe: stuchanie, méwienie,
czytanie i pisanie,

d) z egzaminu ze znajomosci jezyka angielskiego zwolnieni sg kandydaci
posiadajgcy udokumentowang znajomos¢ jezyka angielskiego na wy-
maganym poziomie, po przedstawieniu oryginatu dokumentu upraw-
niajacego do zwolnienia ($wiadectwo znajomosci jezyka angielskiego,
wedfug wymogoéw Porozumienia standaryzacyjnego STANAG 6001),

e) warunkiem dopuszczenia kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej jest
posiadanie udokumentowanej znajomosci jezyka angielskiego na wy-
maganym poziomie (cztery sprawnosci na poziomie 1-wszym lub
2-gim).

2) sprawdzian sprawnosci fizycznej przeprowadza sie wg nastepuja-
cych zasad dla:
a) absolwentéw uczelni wyzszych niebedacych zotnierzami zawodowymi:
— sprawdzian sprawnosci fizyczne] odbywa sie w stroju sportowym,
w formie praktycznego zaliczenia nw. ¢wiczen:
e mezczyzni
— bieg na dystansie 1000 m [min.] - od 1 pkt [5,00] do 4 pkt [3,45<],
— podciaganie sie na drgzku [liczba podciagniec] - od 1 pkt [2] do
8 pkt [11>],
— bieg wahadtowy 10x10 m [s] - od 1 pkt [34,5] do 8 pkt [30,0<],
e kobiety:
— bieg na dystansie 800m [min.] - od 1 pkt [5,00] do 4 pkt [3,45<],
— zwis na ugietych ramionach [s] - od 1 pkt [4s] do 8 pkt [30s>],
— bieg zygzakiem koperta [s] - od 1 pkt [30,0] do 8 pkt [25,8].
— zasady naliczania punktéw rekrutacyjnych za sprawdzian sprawno-
§ci fizycznej:

Mezczyzni - —
Bi iagani ' :
1000 ™™ pkt Pw‘é?‘angﬂe " pkt Bjed%otiha okt | Razem
[min] | iezbal | | 10x10]s] zWF
3:45< 4 112 8 | 300s 8
3.46-410 | 3 9-10 7 | 301-308 | 7 |
4:11-4:35 2 7-8 6 30,9-31,4 6 20
4:36-5:00 1 6 5 31,5-32,0 5
5:012 0 5 4 32,1-32,6 4
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Mezczyzni
i agani ieg waha-
ol pkt POd{g?a?;lee S ° edg}ow?j ° pkt | Razem
[min] [liczba] 10x10 [s] zWF
4 3 32,7-33,2 3
3 2 33,3-33,8 2
2 1 33,9-34,5 1
0-1 0 34,62 0
Kobiety
: Zwis na ugie- . )
Beg80m | by | “yehramior | po | Begavazaem | | Razem
nach (s) "
3:45< 4 302 8 258 < 8
3:46-4:10 3 26-29 7 25,9-26 4 7
411435 | 2 23-25 6 | 265270 | 6
4:36-5:00 1 20-22 5 27,1-27,5 5
5:01z 0 16-19 4 27,6-28,0 4 20
11-15 3 28,1-28,5 3
6-10 2 28,6-29,2 2
4-5 1 29,3-30,0 1
0-3 0 30,12 0

b) osob bedacych pracownikami Resortu Obrony Narodowej przeprowa-
dza sie wg nastepujgcych zasad:
— sprawdzian sprawnosci fizyczne] odbywa sie w stroju sportowym,
w formie praktycznego zaliczenia nw. éwiczen:
* mezczyzni
— bieg na dystansie 1000 m [min.] - od 1 pkt [5,30] do 4 pkt [3,45<],
— podcigganie sie na drgzku [liczba podciagniec] - od 1 pkt [1] do
8 pkt [9>],
— bieg wahadtowy 10x10 m [s] - od 1 pkt [35,0] do 8 pkt [30,0<],
e kobiety:
— bieg na dystansie 800m [min.] - od 1 pkt [5,30] do 4 pkt [3,45<],
— zwis na ugietych ramionach [s] - od 1 pkt [3s] do 8 pkt [30s>],
— bieg zygzakiem koperta [s] - od 1 pkt [31,0] do 8 pkt [25,8].
— zasady naliczania punktéw rekrutacyjnych za sprawdzian sprawno-
ci fizycznej:

Mezczyzni
i iagani ieg waha-
ooom | okt | ke | okt | sowy | ekt | Razem
[min] fliczba] 10x10 [s] z WF
3:45< 4 9= 8 30,0 =< 8
3:46-4:10 3 7-8 7 30,1-30,8 7
4:11-4:35 2 6 6 30,9-31,4 6
4:36-5:30 1 5 5 31,5-32,0 5
5:312 0 4 4 32,1-32,6 4 20
3 3 32,7-33,2 3
2 2 33,3-33,8 2
1 1 33,9-35,0 1
0 0 35,12 0
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Kobiety
: Zwis na ugie- . .
Bieg 800 m : Bieg zygzakiem Razem
[min] pkt ngcrﬁg')o g Pkt - koperta[s] pit z WF
3:45< -+ 30 2 8 258 = 8
3:46-4.10 3 26-29 7 25,9-26,4 i
4:11-4:35 2 23-25 6 26,5-27,0 6
4:36-5:30 1 20-22 5 27,1-27,5 5
5:312 0 16-19 4 27,6-28,0 4
11-15 3 28,1-285 3 20
6-10 2 28,6-29,2 2
] 35 1 29,3-31,0 1
0-2 0 31.1= 0

— bezposrednio przed sprawdzianem sprawnosci fizycznej kazdy kandydat
ma obowigzek przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwska-
zan zdrowotnych do wykonywania éwiczen fizycznych, wystawione nie
wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do sprawdzianu sprawno-
§ci fizycznej, lub oswiadczenie osoby zainteresowanej o braku przeciw-
wskazan zdrowotnych do udziatu w testach sprawnosciowych, podpisane
w dniu przeprowadzenia sprawdzianu sprawnosci fizycznej w obecnosci
cztonka komisji rekrutacyjnej;

— kandydat posiadajacy zwolnienie lekarskie ze sprawdzianu sprawnosci fi-
zycznej, otrzymuje za ten sprawdzian ,0” punktow oraz wpis na liscie eg-
zaminacyjnej ,nieklasyfikowany”;

— maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania ze sprawdzianu spraw-
nosci fizycznej wynosi 20 punktow;

— warunkiem dopuszczenia kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej jest
otrzymanie minimum 3 punktéw ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej.

c) podoficeréw zawodowych przeprowadza sie zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 332 ust. 9 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczy-
zny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 z pdzn. zm.) wedtug nastepujgcych zasad:

— sprawdzian sprawnosci fizycznej odbywa sie w stroju sportowym,
w formie praktycznego zaliczenia ¢wiczen, okreslonych w obowigzu-
jacym w dniu przeprowadzenia sprawdzianu rozporzgdzeniu Ministra
Obrony Narodowej w sprawie przeprowadzania sprawdzianu spraw-
nosci fizycznej zotnierzy zawodowych:;

— bezposrednio przed sprawdzianem sprawnosci fizycznej kazdy kan-
dydat ma obowiazek przedstawi¢ o$wiadczenie o braku przeciwska-
zan zdrowotnych do udziatu w testach sprawnosciowych, podpisane
w dniu przeprowadzenia sprawdzianu w obecnos$ci cztonka komisji re-
krutacyjnej (w przypadku zotnierzy zawodowych orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwskazan do stuzby wymagane na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym);

— brak os$wiadczenia/orzeczenia lekarskiego skutkuje niedopuszcze-
niem do zdawania sprawdzianu;

— kandydat posiadajgcy zwolnienie lekarskie ze sprawdzianu sprawno-
ci fizycznej, otrzymuje za ten sprawdzian ,0” punktéw oraz wpis na
liscie egzaminacyjnej ,nieklasyfikowany”;
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— punkty ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej przelicza sie na punkty
rankingowe w nastepujacy sposob:

— 100-96 pkt. - 20 punktéw rankingowych;
— 95-91 pkt. - 18 punktow rankingowych;
- 90-86 pkt. - 16 punktow rankingowych:;
— 85-81 pkt. - 14 punktéw rankingowych;
— 80-76 pkt. - 12 punktéw rankingowych;
-  75-71 pkt. - 10 punktoéw rankingowych;
— 70-66 pkt. - 8 punktow rankingowych;

- 65-60 pkt. 6 punktow rankingowych
—  59-0 pkt. 0 punktow rankingowych.
— maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania ze sprawdzianu
sprawnosci fizycznej wynosi 20 punktow rankingowych.
— warunkiem dopuszczenia kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej
jest otrzymanie, zgodnie z ww. rozporzadzeniem, oceny co najmniej
dostatecznej ze sprawdzianu sprawnosci fizyczne;.

4. Rozmowa kwalifikacyjna dla os6b bedacych pracownikami resortu
obrony narodowej majgca na celu ocene predyspozycji oraz motywacji do
petnienia zawodowej stuzby wojskowe] przeprowadzana jest zgodnie
z nastepujgcymi zatozeniami:

1) podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie i analizie podlega kierun-
kowe wyksztatcenie, doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe, zajmo-
wane stanowiska, posiadane predyspozycje do ksztatcenia w uczelni
‘wojskowej w charakterze kandydata na oficera, prezentowana po-
stawa, a takze inne elementy tj. uprawnienia, kursy, szkolenia, znajo-
mos¢ jezyka angielskiego na wyzszym od wymaganego poziomie lub
znajomos$¢ innego jezyka obcego, rozwoj wiasny i podnoszenie kwali-
fikacji, osiagniecia sportowe, itp.;

2) na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przyznaje sie kandydatowi
punkty rankingowe (od 0 do 30) wg. ponizszych kryteriow:

Kandydaci - pracownicy RON

Nr
RERIERT Oceniane elementy rozmow VATl
elementu e © y y Punkty rankingowe
rozmowy
o - zgodnos¢ ukonczonego kie-
Py % runku studiow magisterskich
b ° z kierunkiem przydatnym dla
SN danego korpusu osobowego analiza
§ f; ‘ag 8 | i grupy osobowej — 10 pkt i ocena przed- | od 0
® 'g %0 — praca na stanowisku tozsa- stawionych do 16
o N3 mym z wyksztatceniem dokumentow
=3 —do 2 pkt.,
S's ~ petnienie stuzby w ramach
i TSW — 2 pkt.,
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Nr |
Koy Oceniane elementy rozmow b
elementu y y Punkty rankingowe

rozmowy

— petnienie stuzby w ramach
NSR lub stuzby przygoto-
wawczej, petnienie stuzby
jako zotnierz rezerwy — 2 pkt.

posiadane uprawnienia potwier-

dzone w trakcie rozmowy:

— posiadana znajomos¢ jezyka
angielskiego wg STANAG
6001 na wymaganym lub
wyzszym poziomie - do 2
pkt., analiza

— potwierdzona certyfikatem i ocena od0
znajomosc¢ innego jezyka ob- |przedstawionych| do 9
cego niz jezyk angielski—do | dokumentéw
2 pkt.,

— kursy edukacyjne lub specja-
listyczne (uprawnienia) — do
3 pkt.,

— osiagniecia sportowe — do 2
pkt.

Osiaggniecia i uprawnienia przydatne w
stuzbie wojskowej
(OiU)

motywacja do stuzby wojskowej
petnione] w charakterze oficera,
prezentowana postawa, pre- ocena
zencja i umiejetnosé prowadze- wypowiedzi od0
nia konwersacji, determinacja | i prezentowanej | do 5
w dazeniu do celu, dziatalnos¢ postawy
prospoteczna, kultura osobista

i dbato$¢ o wyglad zewnetrzny

Autoprezentacja
Motywacja
(ATM)

Kandydaci, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, przedstawiaja oryginaty
dokumentéw wymienionych w § 4 ust. 6 rozporzadzenia oraz oryginaty
innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane przez kandydatéow do-
datkowych kwalifikacji, wyksztatcenia, doswiadczenia i umiejetnosci. Do-
kumenty dostarczone po zakonczeniu rozmowy kwalifikacyjnej nie beda
brane pod uwage.

5. Rozmowa kwalifikacyjna dla absolwentéw uczelni wyzszych niebeda-
cych zotnierzami zawodowymi oraz podoficeréw zawodowych majaca na
celu ocene predyspozycji do petnienia stuzby wojskowej jako oficer w da-
nym korpusie osobowym (grupie osobowej), motywacje do petnienia za-
wodowej stuzby wojskowe] przeprowadzana jest zgodnie z nastepujg-
cymi zatozeniami:

1) podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie i analizie podlega posiadane
wyksztatcenie, doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe, ukonczone
szkolenie wojskowe, zajmowane stanowiska stuzbowe, posiadane




2)

predyspozycje do ksztatcenia w uczelni wojskowej w charakterze kan-
dydata na oficera, prezentowana postawa, a takze inne elementy
t. uprawnienia, kursy, szkolenia, znajomosc jezyka angielskiego na
wyzszym od wymaganego poziomie lub znajomos¢ innego jezyka ob-
cego, rozwdj wiasny i podnoszenie kwalifikacji, stuzba poza granicami
panstwa, praca w $srodowisku miedzynarodowym, osiggniecia spor-

towe, itp.;

na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przyznaje sie kandydatowi
punkty rankingowe (od 0 do 50) wg. ponizszych kryteriow:

Kandydaci — absolwenci uczelni wyzszych niebedacy zotnierzami zawodowymi

Nr
kolumny/ s Wskazniki/
elementu ceniane elementy rozmowy Punkty rankingowe
rozmowy
=z .
< Posiadane wyksztatcenie (ukonczone aigliza
8 - . . i ocena
&5 < szkoty, studia podyplomowe itp.) oraz . od 0
5 E | A2 przedstawio-
P ich przydatnos¢ dla danego korpusu nych do 10
g osobowego i grupy osobowej ABKimEHTEGw
o posiadane doswiadczenie przydatne| . o
@ w danym Kkorpusie osobowym i grupie .
® ) . i ocena
8 I osobowej (praca na stanowiskach, decten od 0
20 udziat w ¢wiczeniach, szkoleniach itp. - PEEOGE BWIC- | do 15
2= ’ . ) nych
o, przydatnych w danym korpusie osobo- i |
- wym i grupie osobowej) dokumentéw |
posiadane kwalifikacje i uprawnienia,
o kursy, szkolenia, osiggniecia, rozwoj analiza
§ T wiasny i podnoszenie kwalifikacji, po- I ocena 0d 0
= E lll |siadana znajomos¢ jezyka angiel-| przedstawio- do 15
gv skiego na wyzszym od wymaganego nych
poziomie lub znajomos¢ innego jezyka| dokumentow
obcego '
w wykonywanie pracy w srodowisku mie- ,
S RE dzynarodowym (zajmowanie stano- i e
AP . . . i ocena
*; £E239 Y, wisk wymagajgcych wspotpracy z przedstawio- od O
@ 3 8a przedstawicielami  innych  panstw, ke do 5
@g = utrzymywania kontaktéw i wymiany in- dokurﬁent()w
= formacji w jezyku obcym)
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Nr

kolumny/ : Wskazniki/
elementu Oceniane elementy rozmowy Punkty rankingowe
rozmowy
motywacja do stuzby wojskowej petnio-
o nej w charakterze oficera, prezento-
IS 8 wana postawa, prezencja i umiejet- ocena
§ S = Vv nos¢ prowadzenia konwersacji, deter-| wypowiedzi | od 0
£e<g minacja w dgzeniu do celu, dziatalnoé¢|i prezentowa-| do 5
2 = prospoteczna, osiggniecia sportowe| nej postawy
< kultura osobista | dbato$¢ o wyglad ze-
wnetrzny
Kandydaci - podoficerowie zawodowi
Nr
Kumyr Oceniane elementy rozmo Wskazniki
elementu oy Punkty rankingowe
rozmowy ‘
Q
5 zgodno$é ukonczonego kierunku stu-| przydatny 10
5 ¥ | |diéw magisterskich z kierunkiem przy-
E; %, datnym dla danego korpusu osobowego
o posiadane doswiadczenie przydatne : |
e : : . analiza
S _ w danym korpusie osobowym i grupie —
8 I osobowej (stuzba na stanowiskach, serheibeolios od 0
£8 udziat w éwiczeniach, szkoleniach itp. -| P i do 15
3 przydatnych w danym korpusie osobo- doku:lentéw
= wym i grupie osobowe;)
ukonczenie uczelni/szkoty wojskowej,
posiadane kwalifikacje i uprawnienia, ;
© : s 2 %/ analiza
T kursy, szkolenia, osiggniecia, rozwoj :
Sg tasny i pod ie kwalifikacji (studia| ' 9°€"2 d0
£ | |Wasnyipodnoszenie kwalifikacji (s przedstawio- 0
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od wymaganego poziomie lub znajo-
mos$¢ innego jezyka obcego
" wiecej 5
g E 5 Petnienie stuzby w strukturach miedzy- NiZ jedien rz
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Nr

kolumny/ Oceni | ¢ Wskazniki/

elementu ceniane elementy rozmowy Punkty rankingowe

rozmowy

) motywacja do stuzby wojskowej petnio-
9 ; 1
Be_ | | Wanaposiaw, prazencia umiajsinast] . 22"

§ = V rowagzenia kbﬁwersaé'i deterrjneinac'a WipowWiedal | et 0
L2 REOWE e iy oot J i prezentowa- | do 5
S 2 w dazeniu do celu, dziatalnoS¢ prospo- nej postawy
g teczna, osiagniecia sportowe, kultura

osobista i dbatos¢ o wyglad zewnetrzny |

Kandydaci, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, przedstawiajg oryginaty
dokumentéw wymienionych w § 4 ust. 6 rozporzadzenia oraz oryginaty
innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane przez kandydatow do-
datkowych kwalifikacji, wyksztatcenia, doSwiadczenia i umiejetnosci. Do-
kumenty dostarczone po zakonczeniu rozmowy kwalifikacyjnej nie bedag
brane pod uwage.

6. W przypadku niewykorzystania przyznanego limitu miejsc na kursy oficerskie
w poszczegoélnych korpusach osobowych (grupach osobowych) dopuszcza
sie mozliwosé przeprowadzenia uzupetniajacego postepowania rekrutacyj-
nego.

7. W uzupetniajgcym postepowaniu rekrutacyjnym mogg uczestniczy¢ kandy-
daci, ktérzy pozytywnie zaliczyli postepowanie rekrutacyjne, a z uwagi na
brak miejsc nie zostali zakwalifikowani na kurs oficerski w preferowanym kor-
pusie osobowym (grupie osobowej) oraz ztozyli stosowny wniosek do KMR.

8. Podczas uzupetniajagcego postepowania rekrutacyjnego kwalifikuje sie kan-
dydatéw wytacznie na miejsca nieobsadzone w trakcie postepowania rekru-
tacyjnego.

9. Decyzje o terminie przeprowadzenia uzupetniajgcego postepowania rekruta-
cyjnego podejmuje Rektor - Komendant.

§3

1. Liste osob zakwalifikowanych na kurs oficerski sporzadza sie w oparciu
o sume punktéw rankingowych uzyskanych przez kandydatéw w trakcie po-
stepowania rekrutacyjnego.

2. Warunkiem przyjecia kandydata na kurs oficerski jest uzyskanie co najmniej
20 punktéw rankingowych z rozmowy kwalifikacyjnej, posiadanie udokumen-
towanej znajomosci jezyka angielskiego na wymaganym poziomie
oraz otrzymanie oceny co najmniej dostatecznej ze sprawdzianu sprawnosci
fizyczne] w przypadku podoficeréw zawodowych, uzyskanie co najmniej
3 punktow ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej w przypadku absolwentow
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uczelni wyzszych niebedacych zotnierzami zawodowymi. Ponadto, w przy-
padku oséb ze srodowiska cywilnego - uzyskanie pozytywnego orzeczenia
psychologicznego o braku przeciwskazan do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej oraz pozytywnego orzeczenia lekarskiego wojskowej komisji le-
karskiej okreslajacego zdolnos¢ do zawodowej stuzby wojskowej.

. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw rankingowych — o za-

kwalifikowaniu na kurs oficerski w 2025 roku decyduje KMR, biorgc pod

uwage kolejno:

1) liczbe uzyskanych punktoéw rankingowych z rozmowy kwalifikacyjnej;

2) liczbe uzyskanych punktéw rankingowych ze sprawdzianu sprawnosci fi-
zycznej;

3) liczbe uzyskanych punktéw rankingowych wedtug kolumny Il (DOS) oce-
nianych elementdéw rozmowy kwalifikacyjnej;

4) liczbe uzyskanych punktéw rankingowych wedtug kolumny Il (KWA) oce-
nianych elementéw rozmowy kwalifikacyjnej;

9) liczbe uzyskanych punktéw rankingowych wedtug kolumny IV (SPG) oce-
nianych elementéw rozmowy kwalifikacyjnej;

B) liczbe uzyskanych punktéw rankingowych wedtug kolumny Nr V (ATM)
ocenianych elementéw rozmowy kwalifikacyjnej;

7) liczbe uzyskanych punktéw rankingowych wedtug kolumny Nr | (WYK)
ocenianych elementéw rozmowy kwalifikacyjnej;

8) liczbe i poziom posiadanych sprawnosci jezykowych.

. Warunkiem przyjecia kandydata na kurs oficerski dla kandydatow sposrod

pracownikéw Resortu Obrony Narodowej jest:

1) otrzymanie minimum 10 punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej,

2) uzyskanie co najmniej 3 punktow ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej,

3) posiadanie udokumentowanej znajomosci jezyka angielskiego na wyma-
ganym poziomie (wediug wymogow porozumienia standaryzacyjnego
STANAG 6001),

4) uzyskanie pozytywnego orzeczenia psychologicznego o braku przeciw-
skazan do petnienia zawodowej stuzby wojskowej oraz orzeczenia woj-
skowej komisji lekarskiej okreslajgcego zdolnos¢ do zawodowej stuzby
wojskowe;.

. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw rankingowych — o za-

kwalifikowaniu na kurs oficerski w 2025 roku decyduje KMR, biorgc pod

uwage kolejno:

1) liczbe uzyskanych punktow rankingowych z rozmowy kwalifikacyjnej;

2) liczbe uzyskanych punktow rankingowych ze sprawdzianu sprawnosci fi-
zycznej;

3) liczbe uzyskanych punktéw rankingowych wedtug kolumny | (DOS) oce-
nianych elementdéw rozmowy kwalifikacyjnej;

4) liczbe uzyskanych punktéw rankingowych wedtug kolumny Il (OiU) oce-
nianych elementéw rozmowy kwalifikacyjnej;

5) liczbe uzyskanych punktéw rankingowych wedtug kolumny Il (ATM) oce-
nianych elementoéw rozmowy kwalifikacyjne;j;

6) liczbe i poziom posiadanych sprawnosci jezykowych.
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§4

Podoficerowie zawodowi zakwalifikowani na kurs oficerski w 2025 roku zo-
bowigzani s3g przedstawi¢ w dniu stawiennictwa na kurs oficerski potwier-
dzone kserokopie:
1) posiadanego poswiadczenia bezpieczenstwa;
2) zaswiadczenia stwierdzajgcego odbycie szkolenia w zakresie
ochrony informacji niejawnych;
3) aktualnego, wymaganego orzeczenia lekarskiego, stwierdzajg-
cego brak przeciwskazan do petnienia stuzby na zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym, przed skierowaniem na kurs oficerski.

§5

Decyzja wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.

gen. bryg. prof. ér hab. inz. Przemystaw WACHULAK
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