Zarzadzenie Nr 52/2019/2020
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
z dnia 24 marca 2020 r.

w sprawie: zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsréd spolecznosci
akademickiej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Na podstawie art. 23 ust. 1, art. 50 ust. 1 i art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o0
szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 85), w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca
2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374) oraz Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 16 marca 2020 r. zmieniajgcym Rozporzadzenie w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020r., poz.
455).

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Wejscia do budynkéw UKW zostajg zamkniete dla os6b nie bedacych pracownikami
UKW, lecz portiernie w budynkach Uczelni funkcjonuja.
2. Sprawy stuzbowe nalezy zatatwia¢ za posrednictwem poczty elektronicznej oraz
telefonicznie.
3. Zasady okreslone w §1 obowigzujg od dnia 24 marca 2020 r. do dnia 10 kwietnia 2020
r. wlacznie z mozliwos$cig dalszego przedtuzenia.

§2

1. Przedtuza si¢ zawieszenie wszelkich wydarzen o charakterze otwartym np.: konferencje,
sympozja, imprezy, wystepy artystyczne 1 sportowe oraz inne tego typu spotkania
organizowane w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, zwanym dalej
,UKW?”, jak rowniez przedtuza si¢ zawieszenie korzystania z infrastruktury UKW przez
podmioty i uzytkownikéw zewnetrznych.

2. Przedluza si¢ zawieszenie wyjazdow shuzbowych zagranicznych oraz udziat
w konferencjach, seminariach, szkoleniach krajowych itp. przedsiewzieciach
pracownikow, doktorantow 1 studentéw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

3. Wstrzymuje si¢ przyjazdy do Uniwersytetu gosci zagranicznych.

4. Przedluza si¢ zakaz zakwaterowania nowych osob w domach studenckich UKW oraz
podtrzymuje si¢ zakaz odwiedzin w tych obiektach przez go$ci zewnetrznych i ustala sie
godziny wejs$¢ i wyj$¢ od 7.00 do godz. 22.00.



. Zasady okreslone w §2 obowigzuja od dnia 24 marca 2020 r. do dnia 10 kwietnia 2020 r.
wilacznie z mozliwo$cig dalszego przedtuzenia.

§3

. Przedluza si¢ zawieszenie wszelkich kontaktowych form zaje¢ dla studentow
stacjonarnych i niestacjonarnych, doktorantow i stuchaczy studiéw podyplomowych.

. Zajecia dla studentow majg by¢ prowadzone jedynie w formie zdalnej.

. Zamyka si¢ dla czytelnikow Bibliotek¢ UKW.

. Zasady okreslone w §3 obowigzuja od dnia 24 marca 2020 r. do dnia 10 kwietnia 2020 r.
wlacznie z mozliwo$cig dalszego przedtuzenia.

. Obsluga administracyjna studentow w wskazanym w ust. 4 okresie odbywa si¢ wylacznie
w formie telefonicznej lub droga elektroniczna.

. Studenci 1 doktoranci krajowi oraz zagraniczni przebywajacy na uczelni maja obowiazek
informowania niezwlocznie o podejrzeniu infekcji COVID-19 — informacj¢ nalezy
przekaza¢ na adres e-mail: rektor@ukw.edu.pl

§4

. Przedtuza si¢ obowigzek ograniczania do minimum bezposrednich kontaktéw
pracownikow W miejscu pracy bez wzgledu na forme ich zatrudnienia.

. Dokumenty nalezy przesyta¢ jako skany (PDF) lub zdj¢cia (JPG). Wersje papierowe tych
dokumentow nalezy przesyta¢ wytacznie poczta wewnetrzng poprzez Kancelarie UKW.

. Biura administracji nie przyjmuja bezposrednio interesantow. W wyjatkowych
sytuacjach przyjecie interesanta jest mozliwe wytacznie po wezesniejszym umowieniu sig.

. Pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w wigkszos$ci obowigzuje praca
zdalna. W przypadku, kiedy niezbedna jest obecno$¢ pracownika, wyznaczane sg dyzury
we wtorki i czwartki w godzinach 9.00-13.00. Redukcje liczby osob dyzurujacych leza
w gestii kierownikoéw jednostek organizacyjnych.

. Kierownik jednostki organizacyjnej uzgadnia z pracownikiem zakres pracy zdalnej.

. Zasady okreslone w §4 obowigzuja od dnia 24 marca 2020 r. do dnia 10 kwietnia 2020 r.
wlacznie z mozliwos$cig dalszego przedtuzenia.

§5

1. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania telefonicznie
i mailowo kierownika jednostki organizacyjnej o podejrzeniu zachorowania
wywotanego przez koronawirusa badz fakcie objecia kwarantanng.

2. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania telefonicznie
i mailowo kierownika jednostki organizacyjnej o podejrzeniu zachorowania
wywotanego przez koronawirusa badz fakcie objecia kwarantanng os6b pozostajacych
we wspolnym domostwie.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest przekaza¢ informacje
o chorobie pracownika bez zbednej zwtoki do Biura Rektora.


mailto:rektor@ukw.edu.pl

§6

1. Nalezy przestrzega¢ rekomendacji Gtownego Inspektoratu Sanitarnego dotyczacych
podstawowych $srodkéw ochronnych przeciwko koronawirusowi COVID-19

2. Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do:

1) codziennego zapoznawania si¢ z aktualnymi komunikatami wydawanymi przez Gltowny
Inspektorat Sanitarny oraz Uniwersytet Kazimierza Wielkiego;

2) utrzymywania statego kontaktu z pracownikiem wykonywujacym prace zdalna,
monitorowania i nadzorowania efektow tej pracy;

3) raportowania sytuacji pracodawcy.

§7

Rektor moze podejmowac indywidualne decyzje w sytuacjach nieokreslonych niniejszym
zarzadzeniem.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 marca 2020 r.

Rektor

Prof. dr hab. Jacek Wozny



